
  

 
 

 

 

 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   

ของ  

เทศบาลเมืองนครปฐม   
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
 



  

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤตตินทางจริยธรรม   

-------------------------------  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น   

เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวข้างต้น เทศบาลเมืองนครปฐม 
โดยคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมและให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง ปฏิบัติ        
Dos & Don’ts เพ ื ่อลดความส ับสนเก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมส ี เทาและเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตน 
ทางจริยธรรมเพื ่อให ้พนักงานส่วนท้องถิ ่นและบุคลากรสังกัด เทศบาลเมืองนครปฐมได้ย ึดถือและ 
ปฏิบัติตามโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.ข้อจริยธรรมหลัก 

ข้อจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Dos 
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts 
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประช าธ ิ ป ไตยอ ันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยย ึดถ ือผลประโยชน ์ของ 
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบศีลธรรม 
อ ันด ีและเท ิดท ูนร ักษา ไว ้ ซึ่ ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๑ )  ปกป ้ อ ง  ด ู แ ล  แล ะย ึ ด ถื อ 
ป ร ะ โ ยชน ์ ข อ งช าต ิ เ ป ็ นส ำคัญ  
พ ิท ักษ ์ร ักษาไว ้ซ ึ ่ ง เอกราชและ 
อธิปไตยของชาติ 
(2) จงร ักภ ักด ีและเท ิดท ูนไว ้ ซึ่ ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(1) ไ ม ่ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น อ ั น อ า จ 
ก ่อให ้ เก ิดความเส ื ่ อมเส ี ยต่ อ 
เ ก ี ย ร ต ิ ภ ู ม ิ ข อ งช าต ิ ศ า ส น า  
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ร ะบ อบ ป ร ะช า ธ ิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ไม่ประพฤติตนอันเป็นการ 
ต่อต้านหรือไม่จงรักภักดีหรือไม่ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไป 
ตรงมาตามกฎหมายและตาม  
ทำนองคลองธรรม โปร่งใสและ 
มีจิตสำนึกท่ีดี 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เที่ยงธรรม  
(2) ใช ้ด ุลยพ ิน ิจในการต ัดส ินใจ 
ด้วยความยุติธรรมตรงตามเจตนารม
ณ์ของกฎหมาย  
(3) ร ับผ ิดชอบต ่อผลการกระทำ 
ของตนเอง  อธ ิบายส ิ ่ งท ี ่ ตน ได้  
ปฏิบัต ิอย่างมีเหตุผลและถูกต ้อง  
ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข  
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

(1) ไ ม ่ ม ุ ่ ง ห ว ั ง แ ล ะแส ว งห า 
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ 
ปฏิบัติงาน  
(2) ไ ม ่ ใ ห ้ ก ร ะท ำก า ร ห ร ื อ มี   
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
(3) ไม่นำผลงานของผู้อื ่นมาเป็น 
ของตนเอง  
(4) ไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
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ข้อจริยธรรมหลัก  แนวทางปฏิบัติ Dos  
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts  
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน ้ าท ี ่  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส  
และมีจิตสำนึกท่ีดี(ต่อ) 

(4) ละเว ้นจากการกระทำทั ้งปวง 
ที่ ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดคว าม เส ี ยห ายต่ อ 
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ของตนเองหรือ 
พนักงานเทศบาลคนอ่ืน 

(5) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ราชการ 

ข้อ 3 กล้าตัดสินใจ และกระทำใน 
สิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 
แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำสิ่งไม่ 
ถูกต้อง 

(1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
ของผู ้ใต้บังคับบัญชายึดมั ่นความ 
ถ ู ก ต ้ อ ง  เ ท ี ่ ย ง ธ ร ร ม  ย ึ ด ถื อ 
ผลประโยชน์ของชาติ  
(2) เม ื ่อร ู ้หร ือพบเห ็นการฝ ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน 
ท้องถิ ่นต้องมีหน้าที ่รายงานการ 
ฝ ่ าฝ ืนด ั งกล ่ าวพร ้อมหล ักฐาน 
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
(3) ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยคว ามรู้  
ความสามารถ และทักษะในการ 
ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั่น 
ในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

(1) ไม่ตัดสินใจกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ 
กำหนดไว้  
(2) ไม่กระทำการเลี ่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ 

ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

(1) ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ที่  
ร ับผ ิดชอบในหน่วยงานโดยตรง 
หรือหน้าที่อื ่นต้องยึดถือประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นหลัก  
(2) ควรม ี จ ิ ต ส าธ า รณะใ นก า ร 
ให้บริการประชาชน 

(1) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ 
เคยมีต่อบุคคลอื ่น ไม่ว่าจะเป็น 
ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง  
หร ื อผ ู ้ ม ี บ ุญค ุณส ่ วนต ั ว  มา 
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณ 
หรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
(2) ไ ม ่ ใ ช ้ เ ว ล า ร าชกา ร  เ งิ น  
ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ 
สิ ่งอำนวยความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ 
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ข้อจริยธรรมหลัก  แนวทางปฏิบัติ Dos  
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts  
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(1) ปฏ ิบ ัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
(2) ใช้ความรู ้ความสามารถ ความ 
ระม ัดระว ังในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่   
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

( 1 ) ไ ม ่ อุ ท ิ ศ ต น ใ ห้ ก ั บ ก า ร 
ปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ด ้วยความ 
รอบคอบระม ัดระว ัง และเต็ม 
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่  

ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ ส ึ ก ห รื อ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่างทางเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย  
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

(1) ให้บริการอำนวยความสะดวก 
แก ่ประชาชนโดยม ีอ ัธยาศ ัยท ี ่ดี   
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
ต ่อบ ุคคลผ ู ้มาต ิดต ่อโดยไม ่ เป็น 
ธรรมในเรื ่องถิ ่นกำเนิด เช ื ้อชาติ  
ภ าษา  เพศ  อาย ุ  ค ว ามพ ิ ก า ร  
สภาพกายหร ือส ุขภาพ สถานะ 
ของบ ุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 
หร ือส ังคม ความเช ื ่อทางศาสนา  
ก า ร ศึ ก ษ า  อบ ร ม  ห ร ื อ ค ว า ม 
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ข ัดต่อ 
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการ 
ตามมาตรการท ี ่ ร ัฐกำหนด เ พ่ือ 
ขจ ัดอ ุปสรรค หร ือส ่ ง เสร ิ ม ให้  
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ 
ได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็น 
การเล ือกปฏิบ ัต ิท ี ่ม ี เหต ุผล เป็น 
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

(1) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ 
เคยมีต่อบุคคลอื ่น ไม่ว่าจะเป็น 
ญาติพี ่น้อง พรรคพวก เพื ่อนฝูง  
หร ื อผ ู ้ ม ี บ ุญค ุณส ่ วนต ั ว  มา 
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณ 
หรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
(2) ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคลอื ่นก่อภาระ 
หร ือหน ้าท ี ่ ให ้บ ุคคลโดยไม ่มี  
อำนาจตามกฎหมาย  
(3) ไม่เอื ้อประโยชน์เป็นพิเศษ 
ให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อน 
ฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็น 
แก่หน้าผู้ใด 

ข้อ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
และร ักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป ็นพน ั กงานส ่ วน 
ท้องถ ิ ่น รวมทั ้งปฏิบ ัต ิตนเป็น 
พลเมืองดีและดำเนินชีว ิตตาม 
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษฐ กิ จ 
พอเพียง 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อม 
นำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำ 
ส อ น ท า ง ศ า ส น า ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร 
ดำเนินชีวิต  
(๒) เป็นแบบอย่างที ่ด ีในการเป็น 
พลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏ ิบ ัต ิ 
ตามกฎหมายอย ่างเคร่งครัด 

(1) ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู ้อื ่น ไม่แสดงกิร ิยาหรือใช้ 
วาจา อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย  
หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
(2) ไม ่ ร ั บของขว ัญ ของกำนัล  
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
จากบุคคลอ่ืนความเดือดร้อนเสียหาย 



  

-4-  

ข้อจริยธรรมหลัก  แนวทางปฏิบัติ Dos  
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts  
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ ดี 
และร ั กษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิ 
ของความเป็นพนักงานส่วน ท้องถ่ิน 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

(๓) ปฏ ิบัติตนอยู ่ในกรอบ จริยธรรม 
คุณธรรมและศีลธรรม ทั้ง โดยส่วนตัว 
และโดยหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อ 
สาธารณชน 

(3) ไม่ กระทำการอันมี ลั กษณะ 
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ 
จนเป็นเหตุทำให้ ผู้ถูกกระทำได้รับ  
(4) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน 
แก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล 
หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื ่อใน 
ทางเส ื ่ อมเส ี ยอ ั นอาจกระทบ 
กระเทือนต่อความเชื ่อถือ ศรัทธา 
ของประชาชน 

2.ข้อจริยธรรมทั่วไป 

ข้อจริยธรรมทั่วไป  แนวทางปฏิบัติ Dos  
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts  
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 1 ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ 
อ ุท ิศตนเพ ื ่อประโยชน ์ส ุขแก่  
ประชาชน 

(1) ปฏิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โดยย ึ ดม ั ่ น ใน 
ระบบคุณธรรม ธรรมาภิบาล เพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชน  
(2) ปล ู กฝ ั งจ ิ ตใจให ้ ประชาชนมี 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ สังคม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม  รู้จักเสียสละ 
ร่ วมแรงร่ วมใจมีความร่ วมมือใน 
การทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญ
ห า ท่ี เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ส ั ง ค ม ช ่ ว ย 
กันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื ่อเป็นหลัก 
การในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา 
และสร้ างสรรค์ ให้ เกิ ดประโยชน์ 
สุขแก่สังคม 

(1) ไม ่กระทำการข ัดหร ือแย้ง 
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมา 
ภิบาล 

ข้อ 2 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด  
คุ ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 

(1) ด ูแลร ักษาและใช ้ทร ัพย ์สิน 
ของทางราชการอย ่างประหยัด  
ค ุ ้ ม ค ่ า เ ห ม า ะ ส ม ด ้ ว ย ค ว า ม 
ระม ั ด ระว ั ง ม ิ ใ ห ้ เ ส ี ยหายหรื อ 
ส ิ ้นเปล ืองเสม ือนเป ็นทร ัพย ์สิน 
ของตนเอง 

(1) ไม ่ด ูแลทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ และไม่ระมัดระวังจนทำ 
ให้เกิดความเสียหาย 
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ข้อจริยธรรมทั่วไป  แนวทางปฏิบัติ Dos  
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts  
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(1) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ  ย้ิมแย้ม 

(1) ไม ่ แสดงอารมณ ์ท ี ่ ไ ม ่ พึ ง 
ประสงค์ในระหว่างการปฏิบัติงาน 

ข้อ 4 มุ ่งบริการประชาชน และ 
แก ้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ 
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร ็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

(1) ให้บริการลำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนโดยมีอ ัธยาศัยที ่ดี   
ปราศจากอคต ิ

(1) ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา 
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่น 
กำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ  
ความพ ิ การ  สภาพกายหรื อ 
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ 
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ 
ทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ 
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ 
ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 

ข ้อ 5 จ ัดทำบร ิการสาธารณะ  
และก ิ จกรรมสาธารณะ ต ้ อง 
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดทำบริการสาธารณะอัน 
เป ็นประโยชน์ต ่อประชาชน ให้ 
คำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
เป็นสำคัญ  
(2) พึงคำน ึงเสมอว ่าการจ ัดทำ 
บริการสาธารณะ เป็นการจัดทำ 
บริการจากเงินภาษีของประชาชน  
ฉะนั้นจึงควรใช้เงินงบประมาณให้ 
เกิดความคุ้มค่า เหมาะสม 

(1) ไม่จัดทำบริการสาธารณะอัน 
จะไม ่ก ่อให ้ เก ิดประโยชน ์แก่  
ประชาชนในพื ้นท ี ่  และส่งผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ข ้อ  6 ให ้ข ้ อม ู ลข ่ าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู ่ใน 
ความร ับผ ิดชอบของตนอย ่ าง 
ถูกต้องครบถ้วน และไม่บิดเบือน 

(1) เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน  
วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ 
ทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ 
ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ   
กฎหมาย 

(1) ไม่ใช้ข้อมูลที ่ได้มาจากการ 
ดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่ 
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่าง 
ยิ ่งเพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
(2) ไม่ควรเปิดเผยที ่อยู่ในความ 
รับผิดชอบของหน่วยงาน  

ข้อ 7 เร ียนรู ้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มขีดความ 
สามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(1) พัฒนาตนเองให้เป็นผู ้มีความ 
รอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(1) ไม่เรียนรู ้หรือพัฒนาตนเอง 
เพื ่อที ่จะทำให้องค์กรเกิดการ 
พัฒนา 



  

-6-  

ข้อจริยธรรมทั่วไป  แนวทางปฏิบัติ Dos  
(ควรทำ) 

แนวทางปฏิบัติ Don’ts  
(ไม่ควรทำ) 

ข้อ 8 ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ที่  
ร ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง 
หรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นหลัก 

(1) ไ ม ่ ใ ช ้ เ ว ล า ร าชกา ร  เ งิ น  
ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ 
สิ ่งอำนวยความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ 
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
(2) ไม ่กระทำการ หร ือดำรง 
ตำแหน่ง หรือปฏิบัต ิการใดใน 
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด 
ก ับประโยชน์ส ่วนรวมที ่อยู ่ใน 
ความรับผิดชอบของหน้าที่ 

ข้อ 9 ต ้องปฏิบ ัต ิตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และ 
ไม ่ ก ระทำการ เล ี ่ ย งประมวล 
จริยธรรมนี้ 

(1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

(1) ไม่กระทำการเลี ่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ในกรณีที ่มีข้อสงสัย 
หร ือมีผ ู ้ท ักท้วงว ่าการกระทำ 
ดังกล่าวของพนักงานเทศบาล 
อ า จ ข ั ด ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
พนักงานเทศบาลต้องหยุดการ 
กระทำดังกล่าว  
(2) ไม ่ละเม ิดหล ักสำค ัญทาง 
ศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน 
กรณีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล 
จริยธรรมนี ้ก ับหลักสำคัญทาง 
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

 
 

************************** 


