
 

 

 

 

การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
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เทศบาลเมืองนครปฐม 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลเมืองนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ส่วนที่ 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม มีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.ท.จ.นครปฐม 
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 และ
เทศบาลเมืองนครปฐมได้ดำเนินการประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 ก.ค.66 -  
30 ก.ย.66 

 

2 การจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 และได ้ประกาศใช้
เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 ส.ค. 66 - 
30 ก.ย.66 

 

3 การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ 2564- 2566 
โดยปรับปรุงตำแหน่งรองปลัดระดับต้น
เป็นระดับกลาง 

  √ คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564 – 2566 ได้พิจารณาเห็นชอบให้
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2564 – 2566 
โดยปรับปรุงตำแหน่งรองปลัดระดับต้นเป็นระดับกลาง 
โดยได้รับความเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งดังกล่าวแล้ว
ตามมติ ก.ท.จ.นฐ ครั้งท่ี 7/2566  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 ม.ค.66 – 
28 ส.ค.66 

 

4 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้นประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐมได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดบัท่ี
สูงขึ้นประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 ก.พ.66 – 
19 เม.ย.66 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไปจำนวน 2 อัตรา ได้แก่ คนงานประจำรถขยะ และ
คนงาน โดยได้ดำเนินการแลว้เสร็จเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 -   
30 ก.ย.66 

 

6  การดำเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 25 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 ก.ย.65 – 
25 ก.ย.65 

 

7 การพ้นจากตำแหน่งพนักงานจ้าง   √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการเลิกจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 10 ราย 
ได้แก่ ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู ้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก ็บรายได ้ คนงานประจำรถขยะ คนงาน และ
พนักงานผลิตน้ำประปา โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 -  
30 ก.ย.66 

 

8 การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจจำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 ม.ค.66 – 
3 เม.ย.66 

 

9 การดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 4 ราย 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 5 ราย ได้แก่หัวหน้า
สำนักปลัด ห ัวหน้าฝ ่ายแบบแผนและงบประมาณ 
ว ิ ศวกร โยธา  เจ ้ าพน ักงานจ ัด เก ็บรายได ้  และ       
พยาบาลวิชาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 -  
30 ก.ย.66 

 

10 การดำเนินการย้ายสายงานพนักงาน
เทศบาล จำนวน 1 ราย 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ให้ย้ายสายงานพนักงานเทศบาล จากตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายอำนวยการ ไปดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 -  
30 ก.ย.66 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11 การดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 7 ราย 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 7 ราย ได้แก่ รอง
ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข หัวหน้า
หน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 -   
30 ก.ย.66 

 

12 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที ่ 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พน ักงานจ ้าง  ประจำป ีงบประมาณ 
2566 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อมเสนอคำสั่ง
เพื ่อพิจารณาเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

14 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการบันทึกและปรับปรุงทะเบียน
ประวัต ิพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

15 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ส ั ม ม น า  เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
และปลุตจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
2566 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมสัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และปลุตจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 
10 - 12 มกราคม 2566 

430,000 356,660 10 - 12 
มกราคม 66 

 

16 โครงการส่งเสริมคัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
เทศบาล เม ื อ งนครปฐม  ประจำปี
งบประมาณ 2566 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
เทศบาลเมืองนครปฐม เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

5,000 900 29 ธันวาคม 
2565 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 16 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 13 
พนักงานครู เทศบาล 2 
ลูกจ้างประจำ 4 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 21 
พนักงานจ้างทั่วไป 25 

รวม 98 

จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาฯ 

รวม 

มีคนครอง 2 1 18 12 20 23 9 85 
ว่าง 0 0 2 5 2 2 2 13 
รวม 2 1 20 17 22 25 11 98 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น เทศบาลจัดอบรมเอง 
บริหารท้องถิ่น 2 2 
อำนวยการท้องถิ่น 10 11 
วิชาการ 10 11 
ทั่วไป 8 10 
พนักงานครู เทศบาล 2 - 
ลูกจ้างประจำ 1 3 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 16 
พนักงานจ้างทั่วไป 2 14 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 40 67 
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รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอกบรม 

1 นางสุภา  บุทธยักษ์ โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับคณะกรรมการ
สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 

วันที่ 13 – 16 มีนาคม 2566 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง ครั้งที่ 3/2566 

วันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2566 

สัมมนาวิชาการ เรื่อง "ปัญหาอุปสรรคการ
บร ิหารงานบ ุคคลท ้องถ ิ ่นและท ิศทาง
ความก ้าวหน ้าตำแหน่งน ักบร ิหารงาน
ท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล)" 

วันที่ 16 - 17 มิถุนายน 2566 

อบรมหลักส ูตร "การจ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
หน ั ง ส ื อ ซ ั ก ซ ้ อมแนวทางก า รจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ประกอบร ูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย แบบตรวจร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567" รุ่นที่ 4 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2566 

2 นางสาวตวงรัตน์ พวงศรีทอง อบรมสัมมนาหลักสูตร "เรียนรู้แนวทางการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง วิธีการประกวด
ราคาอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (e-bidding) ว ิธี
คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การจดบันทึก
รายงานขอซื้อประกาศเชิญชวน หนังสือเชิญ
ช ว น  แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
พัสดุ (Spec) แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตาม
หนังสือสั่งการ ว78" 

วันที่ 24 - 27 พฤศจิกายน 2565 

อบรมหลักสูตร "โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมาย และสมรรถนะทางการบริหาร 
ตามประกาศ ก.ถ. เรื ่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์" รุ่นที่ 10 

วันที่ 27 - 29 มกราคม 2566 

อบรมหลักสูตร "การจัดทำและการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปีของ อปท. รุ่นที่ 2" 

วันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2566 
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  สัมมนาทางวิชาการหลักสูตร "ท้องถิ ่นไทย 
ร่วมใจรักษา วินัยการเงินการคลัง" 

วันที่ 20 กันยายน 2566 

3 นางสิรภัทร ศรีสุขสวัสดิกุล โครงการอบรมหล ักส ูตร "เทคนิคการใช้
ระเบียบเบิกจ่ายของอปท. เทคนิคการทำ
หน้าที ่คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างทุกคณะ
และเทคนิคในการดำเนินการตามขั ้นตอน
กระบวนการของการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ห่างไกล
และปลอดภัยจากหน่วยตรวจสอบ" รุ่นที่ 16 

วันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 

สัมมนาโครงการประชาสัมพันธ์ และสร้าง
เครือข่ายพันธมิตร การดำเนินงานกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าในพื ้นท ี ่ประกาศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 21 มีนาคม 2566 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง ครั้งที่ 3/2566 

วันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิท ัล "ท้องถิ ่นดิจิทัล"     
รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
ของ อปท. 

วันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2566 

4 นายณัฐพล  ไตรนาค สัมมนาประชาสัมพันธ์ "การคุ ้มครองผู ้ใช้
พลังงาน และการจัดการเรื่องร้องเรียนเชิงรุก" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำและการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีของ อปท. รุ่นที่ 2" 

วันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)" รุ่นที่ 105 

วันที่ 26 สิงหาคม - 15 กันยายน 
2566 

5 นางสาวฐิติรัตน์ เกียรติจารุภัค โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง ครั้งที่ 3/2566 

วันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2566 
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6 นางสาวมาลิณี  ริ้วทองชุ่ม โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำและการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีของ อปท. รุ่นที่ 2" 

วันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2566 

7 นายอภิรัตน์  งามแข โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 

8 นางสาวประภาพรรณ ท้วมสม เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 146 วันที่ 13 - 28 ตุลาคม 2565 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล "ท้องถิ่นดิจิทัล" รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

9 นายพัฒนพงศ์  สีทิศ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุ่นที่ 23 

วันที่ 18 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 
2566 

10 นางสาวสุกัญญา ทรัพย์อานัน โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ ่มความรู ้การ
จัดซื ้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ ร ้ อ ม ก ั บ เ ท ค น ิ ค ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่
คณะกรรมการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัสด ุ  ป ัญหาการเบิกจ ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ การจัดทำ
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง และ
แนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง รุ่นที่ 11" 

วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2565 

นักบริหารงานการคลัง (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 92 

วันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มถิุนายน 
2566 

11 นางสาวเกศแก้ว  ลบแย้ม โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2565 

12 นางสาวจิตติมา จารุเกียรติสกุล โครงการอบรมหลักสูตร "หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
การคำนวณภาษี เงินเพิ ่มและบี้ยปรับ การ
ประเมิน การใช้แบบ ภ.ด.ส. ต่างๆ การขยาย
ระยะเวลาฯ" 

วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2565 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
ระบบแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย ์สิน 
(LTAX ONLINE)" 

วันที่ 1 - 4 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย อย่างไรให ้ถ ูกต ้องตาม
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ในปี 2566" 

วันที่ 2 - 4 มิถุนายน 2566 
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13 นางเบญจวรรณ  ทำกินรวย โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ ่มความรู้การ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พร ้ อมก ั บ เทคน ิ คการปฎ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่
คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัสดุ ปัญหาการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ การจัดทำ
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง และ
แนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง รุ่นที่ 11" 

วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2565 

14 นายภวิศพล  ลิ้มประสาท โครงการอบรมหล ักส ูตร "หล ักเกณฑ์  
ขั้นตอน การคำนวณภาษี เงินเพิ่มและบี้ย
ปรับ การประเมิน การใช้แบบ ภ.ด.ส. ต่างๆ 
การขยายระยะเวลาฯ" 

วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2565 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
ระบบแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)" 

วันที่ 1 - 4 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "จัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย อย่างไรให้
ถ ูกต ้องตามกฎหมายและนโยบายของ
รัฐบาล ในปี 2566" 

วันที่ 2 - 4 มิถุนายน 2566 

15 นายชิษณุ  เชื้อวงศ์ โครงการอบรมหล ักส ูตร "หล ักการและ
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินและถมดิน 
กฎหมายการควบค ุ มอาคาร (ทบทวน
กระบวนงานขั ้นตอนทั ้งหมด) การยื ่นขอ
อนุญาตในระบบออนไลน์ รวมทั้งการออก
คำสั่ง การแจ้งความดำเนินคดี การดำเนินการ
กับวิศวกรและสถาปนิก กรณีมีการก่อสร้าง/
ดัดแปลงที่ฝ่าฝืนกฎหมาย" รุ่นที่ 3 

วันที่ 25 - 27 สิงหาคม 2566 

16 นายวรพล  อุทัยรัตน์ นักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 82 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ - 10 มีนาคม 
2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การใช้โปรแกรม
การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการดำเนินการ
ตามแผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวียน 
ว124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง" รุ่นที่ 7 

วันที่ 22 - 26 มิถุนายน 2566 
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17 นายวิสุทธิ์  นาคฤทธิ์ โครงการอบรมหล ักส ูตร "การสำรวจ 
ออกแบบ ประมาณราคา และควบคุมงาน
ก่อสร้างระบบท่อจ่ายน้ำ" 

วันที่ 21 - 23 ธันวาคม 2565 

 18 นายประจวบ  สนประเสริฐ โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน
ท ั ้ ง โครงการ (TOR) ตาม ว159 การ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และการ
คำนวณประเมินผลการดำเน ินการตาม
แผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวียน ว
124 จากภาคทฤษฎีสู ่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง" รุ่นที่ 3 

วันที่ 4 - 6 สิงหาคม 2566 

19 นางสาวกฤษณาภรณ์ นูมหันต์ โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล "ท้องถิ ่นดิจิทัล"     
รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำแผนการ
ดำเน ินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566" รุ่นที่ 5 

วันที่ 22 - 24 กันยายน 2566 

20 นายภัครธรณ์  เอี่ยมอำภา เข้าร่วมกิจกรรม "1212 ETDA : สร้างภูมิ
คนไทยรู้ทันปัญหาออนไลน์" 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล "ท้องถิ ่นดิจิทัล"    
รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

สัมมนาทางวิชาการหลักสูตร "ท้องถิ่นไทย 
ร่วมใจรักษา วินัยการเงินการคลัง" 

วันที่ 20 กันยายน 2566 

21 นางสาวฐานิญา  สิริธนวัต โครงการอบรมหลักสูตร "การใช้โปรแกรม
การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการดำเนินการ
ตามแผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวียน 
ว124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง" รุ่นที่ 2 

วันที่ 28 - 30 เมษายน 2566 
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  โครงการอบรมเชิงวิชาการ "การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปริมาณ
งานและราคาเพ ื ่อแนบท้ายส ัญญาจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตาม
และเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว124 " รุ่นที่ 3 

วันที่ 22 - 24 สิงหาคม 2566 

22 นางสาวพิศมัย  เจริญลักษณ ์ โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการหลักส ูตร 
"เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิ ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  สำหรั บ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. ตามข้อตกลงพัฒนา
งาน (PA) การเขียนแปนการจัดการเรียนรู้ 
คลิปบันทึกการสอน คลิปสภาพปัญหา ที่มา
และแรงบันดาลใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนเพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA" 
รุ่นที่ 6 

วันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 

23 นางวัชรา  ศิริทรัพย์ โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 

โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการหลักส ูตร 
"เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิ ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  สำหรั บ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. ตามข้อตกลงพัฒนา
งาน (PA) การเขียนแปนการจัดการเรียนรู้ 
คลิปบันทึกการสอน คลิปสภาพปัญหา ที่มา
และแรงบันดาลใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนเพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA" 
รุ่นที่ 6 

วันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 

24 นางสาวฐิตารีย์  ไขว้พันธุ์ โครงการอบรมหลักสูตร "เตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดโดยการ
โปรแกรม EXCEL ในการบ ันท ึกบ ัญชี
อัตโนมัติ และเทคนิคต่างๆ ในการจัดทำ
บัญชี รุ่นที่ 6" 

วันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2565 
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  โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 

25 นางสาวมัทติกา ดีสวัสดิ์ โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการหล ักส ูตร 
"เทคนิควิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. ตามข้อตกลงพัฒนางาน (PA) การเขียน
แปนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน 
คลิปสภาพปัญหา ที ่มาและแรงบันดาลใจ 
และผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียนเพื ่อนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA" รุ่นที่ 6 

วันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 

26 นางสาวพรพิมล ตันทเนตนิต โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการหล ักส ูตร 
"เทคนิควิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. ตามข้อตกลงพัฒนางาน (PA) การเขียน
แปนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน 
คลิปสภาพปัญหา ที ่มาและแรงบันดาลใจ 
และผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียนเพื ่อนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA" รุ่นที่ 6 

วันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 

27 นางชัชวรรณ  จันทร์นพรัตน์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร 
"การเตริยมความพร้อมด้านระเบียบเบิกจ่าย
ก า รบ ั นท ึ กบ ัญช ี ข อ งห น ่ ว ยบ ร ิ ก า ร
สาธารณสุข และหน่วยงานภายใต้สังกัดให้
สอดคล้องกับการบ ันท ึกของบ ัญช ีตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ 2561 รุ่นที่ 5" 

วันที่ 2 - 4 พฤศจิกายน 2565 

สัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้าง
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค ประจำปี 2566 

วันที่ 30 มีนาคม 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การบังคับใช้ พรบ. 
การสาธารณส ุข พ.ศ.  2535 อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ภาคสารบัญญัติรวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวังเกี ่ยวกับการ
อนุญาต และการรับรองการแจ้ง" รุ่นที่ 3 

วันที่ 31 มีนาคม - 2 เมษายน 
2566 



- 12 - 

28 นางสาวนรีรัตน์ พงษ์ประพันธ์ ประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินใน อปท. 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 "ท้องถิ่นยุคใหม่ ประชาชน
มั่นใจ การแพทย์ฉุกเฉินไทยได้มาตรฐาน" 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

29 นางปราณี  พุทธรักษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ  
เตรียมความพร้อมด้านระเบียบเบิกจ่ายการ
บันทึกบัญชีของหน่วยบริการสาธารณสุข และ
หน่วยงานภายใต้สังกัดให้สอดคล้องกับการ
บันทึกของบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 2561 รุ่นที่ 5" 

วันที่ 2 - 4 พฤศจิกายน 2565 

สัมมนา: ป้องกันการจมน้ำ ประเทศไทย สู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

ประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินใน อปท. 
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 "ท้องถิ่นยุคใหม่ ประชาชน
มั่นใจ การแพทย์ฉุกเฉินไทยได้มาตรฐาน" 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

30 นางสาวโยษิตา  แซ่เฮ้ง สัมมนา: ป้องกันการจมน้ำ ประเทศไทย สู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

สัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้าง
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค ประจำปี 2566 

วันที่ 30 มีนาคม 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การบังคับใช้ พรบ. 
การสาธารณส ุข พ.ศ.  2535 อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ภาคสารบัญญัติรวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวังเกี ่ยวกับการ
อนุญาต และการรับรองการแจ้ง" รุ่นที่ 3 

วันที่ 31 มีนาคม - 2 เมษายน 
2566 

นักวิชาการสุขาภิบาล รุ่นที่ 6 วันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มถิุนายน 
2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การบังคับใช้ พรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจัดการเหตุ
รำคาญอย่างมีประสิทธิภาพ" รุ่นที่ 2 

วันที่ 25 - 27 สิงหาคม 2566 

31 สิบโทธนัช  สมบูรณ์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล "ท้องถิ ่นดิจิทัล"    
รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

32 
 

นางสาวชญาภิดา อัครเภตานนท ์ อบรมหลักสูตร "ปัญหาและกรณีศึกษาว่า
ด้วยการจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา 
และการบริหารพัสดุ และความเสี่ยงและข้อ
ควรระวังสำหรับผู้ปฎิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง" 

วันที่ 8 - 12 ธันวาคม 2565 
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33 นายจีรวัฒน์  มะศิริ โครงการอบรมหล ักส ูตร "หล ักเกณฑ์  
ขั้นตอน การคำนวณภาษี เงินเพิ่มและบี้ย
ปรับ การประเมิน การใช้แบบ ภ.ด.ส. ต่างๆ 
การขยายระยะเวลาฯ" 

วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2565 

โครงการอบรมหลักสูตร "จัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย อย่างไรให้
ถ ูกต ้องตามกฎหมายและนโยบายของ
รัฐบาล ในปี 2566" 

วันที่ 2 - 4 มิถุนายน 2566 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 59 วันที่ 10 - 25 สิงหาคม 2566 

34 นางสาวธิดารัตน์ เด่นจารุกูล โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านกฎหมาย เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 10" 

วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 

35 นายวรกิจ  พุฒิไพบูลย์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการ
ดับเพลิงบ่อขยะ" 

วันที่ 1 - 3 มีนาคม 2566 

36 นายเอกวิทย์  พ่วงจันทร์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการ
ดับเพลิงบ่อขยะ" 

วันที่ 1 - 3 มีนาคม 2566 

37 นางสาวพรศรี  วงษ์ทอง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล "ท้องถิ ่นดิจิทัล"    
รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 

38 นางสาวสุธาริณี  อำไพ โครงการอบรมหลักสูตร "แนวทางการเขียน
หนังสือราชการภายในและภายนอก และ
การเขียนรายงานประชุมตามระเบียบงาน
สารบรรณในปัจจุบัน รุ่นที่ 2" 

วันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2565 

39 นางสาวพิชชาภัสร์      
ธนะตระกูลพานิช 

โครงการอบรมหลักสูตร "แนวทางการเขียน
หนังสือราชการภายในและภายนอก และ
การเขียนรายงานประชุมตามระเบียบงาน
สารบรรณในปัจจุบัน รุ่นที่ 2" 

วันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2565 

40 นายพีรพัฒน์  จอกลอย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล "ท้องถิ ่นดิจิทัล"    
รุ่นที่ 1 

วันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566 
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รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมที่เทศบาลจัดอบรมเอง ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอกบรม 

1. นางสุภา  บุทธยักษ์ 
2. นางสิรภัทร  ศรีสุขสวัสดิกุล 
3. นางสาวฐิติรัตน์  เกียรติจารุภัค 
4. นายอภิรัตน์  งามแข 
5. นางสาวประภาพรรณ  ท้วมสม 
6. นายพัฒนพงศ์  สีทิศ 
7. นางสาวเกศแก้ว  ลบแย้ม 
8. นางสาวจิตติมา  จารุเกียรติสกุล 
9. นายภวิศพล  ลิ้มประสาท 
10. นายชิษณุ  เชื้อวงศ์ 
11. นายวรพล  อุทัยรัตน์ 
12. นายวิสุทธิ์  นาคฤทธิ์ 
13. นายประจวบ  สนประเสริฐ 
14. นางสาวกฤษณาภรณ์ นูมหันต์ 
15. นายภัครธรณ์  เอี่ยมอำภา 
16. นางวัชรา  ศิริทรัพย์ 
17. นางสาวฐิตารีย์  ไขว้พันธุ์ 
18. นางชัชวรรณ จันทร์นพรัตน์ 
19. นางศิริรัตน์  รอดถนอม 
20. นางสาวชญาภิดา อัครเภตานนท์ 
21. นายพงศ์กานต์  วิเวียงไล 
22. นายจีรวัฒน์  มะศิริ 
23. นายไกรศร  มั่นคง 
24. นางสาวธิดารัตน์  เด่นจารุกูล 
25. นายเอกวิทย์  พ่วงจันทร์ 
26. นางสาวพรศรี  วงษ์ทอง 
27. นายสาธิต  สีพราย 
28. นายศุภวิชญ์  ภู่แก้ว 
29. นางสาวชนกนาถ  ถ้ำเพชร์ 
30. นางสาวสุธาริณี  อำไพ 
31. นางโสภา  โรจน์เอกจิตต์ 
32. นายสมทรง  สิงโต 
33. นายศุภกร  เอกณรงค์พันธ์ 
34. นายประกิจ  ใจงาม 
35. นายกัมปนาท  ปัถวี 

โครงการอบรมสัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ และปลุกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท ้ องถ ิ ่ นและบ ุ คคลากร เทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 10 - 12 มกราคม 2566 
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36. นางสาวกฤติมา  ลิ้นทอง 
37. นางสาวนพร  จินตนาวลี 
38. นางสาวกรรณิการ์  มะลิอ่อง 
39. นายนันทพล  หลีเจริญ 
40. นายณัฐวุฒิ  สุขธิติพัฒน์ 
41. นางสาวพิชชาภัสร์  ธนะตระกูลพานิช 
42. นางสาวอรกัญญา  อุ่นศิริ 
43. นายพีรพัฒน์  จอกลอย 
44. นายสุทธิ  ภูริเอกสุวรรณ 
45. นางสาวณัฐฐา  ฉิ่งทองคำ 

โครงการอบรมสัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ และปลุกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท ้ องถ ิ ่ นและบ ุ คคลากร เทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 10 - 12 มกราคม 2566 

1. นางสุภา  บุทธยักษ์ 
2. นางสิรภัทร  ศรีสุขสวัสดิกุล 
3. นายเสมา  ผ่องศรีงามชัย 
4. นายสุรศักดิ์  ระพาเพท 
5. นางสาวมาลิณี  ริ้วทองชุ่ม 
6. นายอภิรัตน์  งามแข 
7. นางสาวประภาพรรณ  ท้วมสม 
8. นายพัฒนพงศ์  สีทิศ 
9. นางสาวสุกัญญา  ทรัพย์อานัน 
10. นางสาวเกศแก้ว  ลบแย้ม 
11. นางสาวจิตติมา จารุเกียรติสกุล 
12. นางสาวณภัทร์  เจริญสุข 
13. นายชิษณุ  เชื้อวงศ์ 
14. นายวรพล  อุทัยรัตน์ 
15. นายสันติชัย  จันทร์มณี 
16. นายวิสุทธิ์  นาคฤทธิ์ 
17. นายประจวบ  สนประเสริฐ 
18. นางสาวกฤษณาภรณ์ นูมหันต์ 
19. นายภัครธรณ์  เอี่ยมอำภา 
20. นางสาวฐานิญา  สิริธนวัต 
21. นางสาวพิศมัย เจริญลักษณ์ 
22. นางวัชรา  ศิริทรัพย์ 
23. นางสาวฐิตารีย์  ไขว้พันธุ์ 
24. นางปราณี  พุทธรักษา 
25. จ่าสิบเอกชัยวัฒน์ ทองปาน 
26. สิบโทธนัช  สมบูรณ ์
27. นางสาวชญาภิดา อัครเภตานนท์ 
28. นายพงศ์กานต์  วิเวียงไล 

โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 

วันที่ 30 มีนาคม 2566 
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29. นายจีรวัฒน์  มะศิริ 
30. นางสาวธิดารัตน์  เด่นจารุกูล 
31. นายเอกวิทย์  พ่วงจันทร์ 
32. นางสาวพรศรี  วงษ์ทอง 
33. นายศุภวิชญ์  ภู่แก้ว 
34. นางสาวชนกนาถ  ถ้ำเพชร์ 
35. นางสาวดวงพร  ริ้วทองชุ่ม 
36. นางสาวสุธาริณี  อำไพ 
37. นายประเวศน์  งามพริ้งศรี 
38. นางสาวอภิสรา  ขวัญสด 
39. นายประกิจ  ใจงาม 
40. นายกัมปนาท  ปัถวี 
41. นางสาวนพร  จินตนาวลี 
42. นางสาวพิชชาภัสร์  ธนะตระกูลพานิช 
43. นายพีรพัฒน์  จอกลอย 
44. นายเกรียงศักดิ์  ชุ่มจิตร 
45. นางจิรันธนิน  ปานทน 
46. นางสาวอรนุช  คำสม 
47. นายสุทธิ  ภูริเอกสุวรรณ 
48. นางสาวณัฐฐา  ฉิ่งทองคำ 

โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 

วันที่ 30 มีนาคม 2566 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1.ด้วยจำนวนปริมาณงานที่เพิ ่มมากขึ ้น ทั ้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอื่นที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นเทศบาลเมืองนครปฐมจำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพิ่มเพื่อปฏิบัติภารกิจ แต่ทั้งนี้ในการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณท่ีจำกัด ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ นิติกร นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการคลัง ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอย่างมาก
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้เทศบาลเมืองนครปฐมจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการ
สังกัดอื่นสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่
เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้บริหารที่ว่าง เช่น หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  ซึ ่งตำแหน่งต่าง ๆ             
มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ตำแหน่งเนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1.เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี หากเทศบาลเมืองนครปฐมจะกำหนดตำแหน่งเพิ่มเห็นควรกำหนด
ตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ  
 2.เทศบาลเมืองนครปฐมควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ นิติกร นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการคลัง อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการ
รายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ กสถ. ดำเนินการสรรหาแทน 
 3.เทศบาลเมืองนครปฐมควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้          
หัวหน้าฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้
วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ กสถ. ดำเนินการสรรหาแทน 
 4.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 

*************************************** 

 


