
 

 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......................เทศบาลเมืองนครปฐม............................................................... 
ประจำปีงบประมาณ..........................................พ.ศ. 2566…........................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองนครปฐม 31 มกราคม 2566 http://npt.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

http://npt.go.th/


 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมือง
นครปฐม 

30 มีนาคม 2566 เทศบาลเมืองนครปฐมดำเนินการ
จ ัดกิจกรรมปลุกจ ิตสำนึกสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) 
เพ ื ่ อปล ุกจ ิ ตสำน ึ กหร ื อสร ้ า ง
ว ัฒนธรรมให้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในว ันพฤห ัสบด ีที่  30 ม ีนาคม 
2566 ณ อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลเมืองนครปฐม ตั้งแต่เวลา 
13.00 – 14.00 น. มีผู ้เข้าร่วม
คือ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัด
เ ทศบาล เ ม ื อ งนครปฐม  โ ดย
นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม ได้
มอบนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ผู ้บริหาร
และเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่ร ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หล ั ง ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่  (NO GIFT 
POLICY) ท ุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ ที ่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เว้นแต่
กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

http://npt.go.th/?p=11095  
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินการของเทศบาลเมืองนครปฐม 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 
 

 

ลงช่ือ      
         (นางสิรภัทร ศรีสุขสวัสดิกุล) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    

             ผู้รายงาน  
 
       
 

 ลงช่ือ...........................................................                  
               (นายณัทพงศ์  ถ้ำเพชร์) 

              นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 

              ผู้รับรองรายงาน 


